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TERMO DE REFERENCIA

O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA,
DIURNA E NOTURNA, PARA A SEDE DA 3* SUPERINTENDENCIA REGIONAL;
CENTRO DE SERVICOS DO CS-03 NO PROJETO DE IRRIGACAO SENADOR
NILO COELHO E CENTRO INTEGRADO DE RECURSOS PESQUEIROS E
AQUICULTURA DE BEBEDOURO, LOCALIZADOS NO MUNICIPIO DE
PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, AREA DA ABRANGENCIA DA 3°
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASEF.
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1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos de vigilancia
armada, diurna e noturna, para a Sede da 3* SR;Centro de Servigos do CS-03 no
Projeto de Irrigagdo Senador Nilo Coelho e Centro Integrado de Recursos
Pesqueiros e Aquicultura de Bebedouro no Projeto Irrigado de Bebedouro,
localizados no Municipio de Petrolina, Estado de Pernambuco, area da abrangéncia
da 3* Superintendéncia Regional da CODEVASF.

2. TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com
os servicos acima solicitados, os termos ou expressdes t€ém o seguinte significado e/ou
interpretagao:

TERMO DE REFERENCIA — Conjunto de elementos necessérios e suficientes, com
nivel de precisdo adequado, para caracterizar os bens e servigos a serem
fornecidos/prestados, capazes de propiciar avaliagdo do custo pela administracdao diante
de orcamento detalhado, defini¢do dos métodos, estratégia de suprimento, valor estimado
em planilhas de acordo com o prego de mercado, cronograma fisico-financeiro, se for o
caso, critério de aceitacio do objeto, deveres do contratado e do contratante,
procedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento do contrato, prazo de execugdo e sangoes,
de forma clara, concisa e objetiva.

CODEVASF - Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do
Parnaiba — Empresa publica vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional, com
sede no Setor de Grandes Areas Norte, Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.

CATMAT — E um médulo do SIASG denominado Sistema de Catalogagio de materiais,
onde ¢ realizada a inclusao de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos
para a sua utilizagdo constam dos Manuais disponiveis no site do Compras
Governamentais: www.comprasgovernamentais.gov.br.

CATSERY - E um médulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacio de servigos,
onde ¢ realizada a inclusao de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos
para a sua utilizagdo constam dos Manuais disponiveis no site do Compras
Governamentais: www.comprasgovernamentais.gov.br.

CONTRATO - Documento, subscrito pela CODEVASF e a licitante vencedora do
certame, que define as obrigacdes e direitos de ambas com relacdo a execucdo dos
Servigos.

CONTRATADA — Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEVASEF para a
execugdo dos servigos.

ESPECIFICACAO TECNICA — Tipo de norma destinada a fixar as caracteristicas dos
servicos e fornecimentos, condigdes ou requisitos exigiveis para matérias primas,
produtos semifabricados, elementos de constru¢dao, materiais ou produtos industriais
semifabricados. Contera a definicdo do servigo e fornecimentos, descricdo do método
construtivo, controle tecnoldgico e geométrico e norma de medi¢cdo e pagamento.
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ORDEM DE SERVICO — Documento que compde/compord o contrato assinado pelo
diretor/gerente da area de competéncia que oficializa o inicio da contagem de prazo para
a execucao do contrato.

FISCAL/GESTOR - Técnico(os) responsavel(is) da CODEVASF atuando sob a
autoridade do Diretor/Gerente da respectiva area e Presidente/Superintendente para
exercer a gestdo e fiscalizacdo do contrato no ambito administrativo e técnico, bem como
manter o contato direto com a contratada para dirimir dividas.

FISCALIZACAO - Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um
Coordenador/Fiscal/Gestor, indicada para exercer e auxiliar em sua representacdo a
fiscalizacao do contrato.

DOCUMENTOS DE CONTRATO — Conjunto de todos os documentos que integram o
contrato e regulam a execugdo dos servigos, compreendendo o Edital, Termo de
Referéncia, especificagdes técnicas, desenhos e proposta financeira da executante,
cronogramas ¢ demais documentos complementares que se fagam necessarios a execucao
dos servigos.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES — Documentos
que, por forca de condigdes técnicas imprevisiveis, se fizerem necessarios para a
complementacdo ou suplementagdo dos documentos emitidos nos Termo de Referéncia.

PROPOSTA FINANCEIRA - Documento gerado pelo licitante que estabelece os
valores unitario e global dos servigos e fornecimentos, apresentando todo o detalhamento
dos custos e precos unitarios propostos.

SIASG - ¢ um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente
o funcionamento sistémico das atividades de gestdo de materiais, edificagdes publicas,
veiculos oficiais, comunicagdes administrativas, licitagdes e contratos. E utilizado por
varias entidades da Administracdo Publica Federal (Ministérios, Secretarias, etc.). Pode
ser acessado pelo site do Compras Governamentais:
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

3. FORMA DE REALIZACAO, MODO DE DISPUTA, REGIME DE EXECUCAO, E
CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1. Forma de Realiza¢do: Forma eletronica, por meio de Sessdo Publica realizada pela
rede mundial de computadores (www.gov.br/compras/pt-br). O presente Pregdo
Eletronico reger-se-a4 pela Lei 10.520/2000 e pelo Decreto n° 10.024/2019, no
ambiente Eletronico no sitio www.gov.br/compras/pt-br;.

3.2. Modo de Disputa: ABERTO, Art. 32 do Decreto 10.024/2019;
3.3. Regime de Execucdo: Empreitada por Preco Global;

3.4. Critério de Julgamento: MENOR PRECO POR GRUPO, Art. 7° Decreto
10.024/2019.

3.5. Divulgagdo do Valor Méximo: Publico.
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4. QUADRO DOS POSTOS E QUANTITATIVO

Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

GRUPO

ITEM

DESCRICAO/ESPECIFICACAO

Valor Mensal

Valor 12 meses

02 (dois) postos fixos diurnos e 02
(dois) postos fixos noturnos de
vigilantes armados e com radios,
regime 12x36 para a Sede da 3*
Superintendéncia Regional da
CODEVASEF, localizada a Rua
Presidente Dutra, 160 — Centro,
Petrolina-PE

RS 45.095,72

RS 541.148,64

02 (dois) postos fixos diurnos e 02
(dois) postos fixos noturnos de
vigilantes armados e com radios,
regime 12x36 para o Centro de
Servicos do CS-03, localizado no
Projeto de Irrigacdo Senador Nilo
Coelho, no Municipio de Petrolina-

PE

RS 45.095,72

RS 541.148,64

01 (um) posto fixo diurnos e 02
(dois) postos fixos noturnos de
vigilantes armados e com radios,
regime 12x36 para o Centro
Integrado de Recursos Pesqueiros e
Aquicultura de Bebedouro,
localizado no Projeto de Irrigacao de
Bebedouro, municipio de Petrolina-

PE

RS 34.670,04

RS 416.040,48

TOTAL GERAL

RS 1.498.337,76
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A licitag¢do sera realizada em grupo unico, contendo os 3 itens. A contratagdo dos
servigos em um Unico grupo, composto por dois itens se justifica pelo fato de que
cada um dos postos de servigo realizara suas atividades em periodos distintos, sendo
um diurno e o outro noturno. Além disso, sdo proéximos entre si, no mesmo local de
trabalho. Para a CODEVASF a possibilidade de contratar o servigo de uma tUnica
empresa para os dois postos torna-se interessante diante de uma logistica mais
facilitada, bem como confere a CODEVASF a possibilidade de maior controle e
fiscalizacdo dos servigos prestados, além de proporcionar uma maior economia de
escala na contratacdo, resultando assim num conjunto de fatores que direcionam
economicidade para a administragdo publica.

As licitantes deverdo atentar para o fato de que serd composto 1 (um) Grupo,
constituido pelos 3 (trés) itens, de forma que a disputa ocorrerd com base nos
valores totais oferecidos para o Grupo, sendo considerada vencedora a detentora da
melhor proposta para o Grupo acima citado.

O niimero de empregados necessarios a execucdo dos servigos devera ser suficiente
para que nenhum vigilante faga turno superior a 12 horas trabalhadas e folgue 36
horas, para os postos 12 x 36, ou seja, no minimo dois vigilantes por posto.

A contratante poderd, também, solicitar a alocagdo temporaria ou por demanda de
mao de obra por posto/hora para atuarem, caso necessario, a0 bom andamento dos
servigos no ambito da CODEVASF. Para este servico devera se utilizar dos mesmos
valores dos salarios normativos constantes da conveng¢ao coletiva de trabalho em
que a empresa seja filiada.

Se for o caso, o pessoal e/ou os servigcos objeto deste Termo de Referéncia poderdao
ser aumentados ou suprimidos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de
acordo com as necessidades e conveniéncias da CODEVASF.

A CONTRATADA sera responsavel pelos contatos com as autoridades policiais
constituidas, na busca e obtencdo de apoio policial e informagdes que o
desenvolvimento dos servigos requeira.

LOCALIZACAO DO OBJETO - A Sede da 3* Superintendéncia Regional da
CODEVASEF ficas localizada a Rua Presidente Dutra, 160 — Centro — Petrolina-PE,
CEP: 506.304-914; o Centro de Servicos do CS-03 fica localizado no Projeto de
Irrigacdo Senador Nilo Coelho, area rural do municipio de Petrolina-PE a 17Km
(dezessete quilometros) do centro de Petrolina; e o Centro Integrado de Estudos
Pesqueiros e Aquicultura de Bebedouro fica localizado no Projeto Irrigado de
Bebedouro, zona rural do municipio de Petrolina a 35Km (trinta e cinco
quilémetros) do centro de Petrolina, todos no Estado de Pernambuco.

5. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

5.1

A demanda da CODEVASEF por esses servigos ocorre em razao de ndo possuir, em
seu quadro, recursos humanos necessarios ou suficientes para exercer as funcdes
objeto dessa contratacdo. Servigos estes indispensaveis tendo em vista 0s riscos
iminentes de prejuizos e de comprometimento a seguranca de pessoas, obras,
servigos, veiculos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares.
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A contratacdo compreende, além da mao-de-obra, o fornecimento de todos os
equipamentos, EPIs, ferramentas e insumos necessarios a execugdo dos servigos,
conforme especificado neste documento e demais anexos que o integram.

Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administragdo Publica em reconhecer a
importancia da realizagdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com
isso, desincumbem servidores, dirigentes e autoridades da CODEVASF de
atribui¢des que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por
meio de prestacdo de servigos terceirizados.

Assim, a precariedade na seguranca dos nossos perimetros e unidades faz com que
seja necessaria, sobremaneira, a realizagdo de contratacdo de empresa especializada,
para suprir essas necessidades.

A CODEVASF utiliza algumas areas dos Projetos de Irrigacdo como deposito para
o armazenamento de materiais, equipamentos, veiculos, maquinarios e implementos,
provenientes de excedentes de contratos de obras ja encerrados ou paralisados, bem
como aqueles adquiridos com recursos de Emendas Parlamentares que ficam
armazenados até sua destinagao final.

6. CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.

Poderdo participar da presente licitagdo empresas do ramo, pertinente ¢ compativel
com o objeto desta licitacdo, individuais, que atendam as exigéncias do TR e seus
anexos.

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
Nao sera permitida a participag¢do de consorcio
VISTORIA

6.4.1. Para o melhor dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 09h as 11h30 e das 14h00 as 16h30, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (87) 3866-7730 ou 3986-4591.

6.4.2. A vistoria ¢ FACULTATIVA, podendo a licitante realiza-la por intermédio
de representante legal.

6.4.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.

7. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

7.1.

7.2.

Nos termos do pardgrafo unico, do art. 1°, da Lei n® 10.520, de 2002, os servigos
objeto deste instrumento sdo considerados comuns, pois seus padrdes de
desempenho e qualidade, para efeito de julgamento das propostas, podem ser
objetivamente definidos neste Termo de Referéncia e no Edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
7
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categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

7.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes

que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

8. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1. A contratada devera zelar para que seus empregados:

Sejam pontuais, apresentando-se sempre devidamente uniformizados, com
calcas e camisas passadas e com sapatos engraxados;

Porte, na altura do peito, cracha de identificacdo da empresa contratada e, na
altura da cintura, cinto equipado com cartucheira e arma com muni¢ao;
Cumpram rigorosamente o horario de servico;

Apresentem-se de posse dos acessorios necessarios ao bom desempenho do
trabalho;

Nao abandonem o posto de servigo sem antes transferi-los para seus
substitutos, no caso dos postos de servigos definidos com escala 12x36;

Ao deixarem o posto, passem o servigo para seu substituto indicando as
ocorréncias registradas durante o servico, bem como as providéncias
tomadas para soluciona-los, passando-lhe as orientagdes recebidas pelo
vigilante lider;

Conhecam as caracteristicas do posto onde estardo trabalhando, bem como
para perfeita utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do para o
desempenho de seu trabalho;

Nao utilizem equipamentos e materiais estranhos as atividades exigidas para
os trabalhos que deverao ser desenvolvidos no posto de servigo;

Tenham cuidado com todo o patriméonio do CONTRATANTE
eventualmente colocado a sua disposi¢do para o desempenho dos servigos;
Utilizem os aparelhos telefonicos existentes nos escritorios da CODEVASF,
somente nos casos em que o trabalho exigir, fazendo comunicagdo com a
contratada sempre que necessario;

Mantenham os postos de servico livre de sujeiras e em perfeita organizagao;
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Nao utilizem os postos de servi¢o para a guarda de objetos estranhos as suas
atividades, sejam seus ou de terceiros;

Nao permanegam em grupos, conversando com pessoas estranhas as
atividades que devem ser desempenhas nos postos de servico;

Mantenham sigilo quanto as informacdes obtidas em razdo do posto de
servigo para qual foi escalado;

Somente entrem em dareas privativas em caso de emergéncia/urgéncia, ou
quando devidamente autorizado;

Procurem identificar o funcionario responsavel da Contratante onde
estiverem prestando servigo;

Se comportem com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito,
atendendo com atengao e presteza;

Conhecam a localizagdo de todos os setores que funcionam no local do
posto de servigo, com o objetivo de prestar informagdes corretas quando
necessario;

Surgindo problemas operacionais de dificil solu¢do, procurem orientagdo
junto ao representante da Contratante mais acessivel ou ao seu Supervisor,
da contratada;

Comuniquem a Contratante ou Supervisor, sempre que constatar
aglomeracdo e/ou permanéncia de pessoas nas imediacdes das dependéncias
da CODEVASF, bem como agdes de depredagdo e/ou possibilidade de
1nvasao;

Nao permitam a afixagdo de panfletos, cartazes e similares nas instalagdes
da empresa sem a prévia autorizacdo da CODEVASF.

Controlem a entrada e saida de materiais e/ou equipamentos; estes deverao
ser liberados mediante a apresentagdo de autorizacdo emitida pelo
responsavel escolhido e apresentado pela CODEVASF como tal;
Proporcionar segurancga em toda a a&rea da CODEVASF.

8.2. CAPACITACAO DOS PRESTADORES DE SERVICO
8.2.1. A contratada se responsabilizara a apresentar 8 CONTRATANTE, sempre

que solicitada, os comprovantes de realizagdo de eventuais cursos e
treinamentos de reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato,
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licenga para o servigo emitida pela Policia Federal e licenga de uso de radio
pela ANATEL.

8.3. JORNADA DE TRABALHO
a) Postos 12 x 36:

Posto diurno, no horario de 06 as 18 horas e

Posto noturno, no horario de 18 as 06 horas.

8.4. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.4.1.

Os servigos serdo executados dentro do municipio de Petrolina, estado de
Pernambuco, em postos indicados em planta anexa;

8.5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

8.5.1.

8.5.2.

Serdo contratados 11 (onze) postos de vigilancia armada, sendo 05 (cinco)
postos fixos de escala 12 x 36 diurna e06 (seis) postos fixos de escala 12 x
36 noturna, cujos servigos serdo prestados na forma e localidades
especificadas no item 1.2 do presente Termo de Referéncia.

METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.5.2.1. Devera ser apresentado mensalmente pela contratada relatorio de
execucdo de atividade. Os servigos prestados serdo avaliados pela
fiscalizacdo, em conformidade ao descrito no presente Termo de Referéncia
e nas clausulas contratuais do instrumento a ser firmado.

8.6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.6.1.

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA, para a prestacdo dos
servicos de vigilancia, deverdo possuir, no minimo, ensino fundamental
completo, estando aptos a executar atividades, tais como: registro de
ocorréncias em livro proprio, preenchimento de formularios de controle de
entrada e saida de pessoas; como também, deverdo atender os seguintes
requisitos:

a) Sejam  pontuais, apresentando-se  sempre  devidamente
uniformizados, com cal¢as e camisas passadas e com sapatos
engraxados;

b) Porte, na altura do peito, crachd de identificacio da empresa
contratada e, na altura da cintura, cinto equipado com cartucheira e
arma com munigao;

c) Cumpram rigorosamente o hordrio de servico;

d) Apresentem-se de posse dos acessorios necessarios ao bom
desempenho do trabalho;

10
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e) Nao abandonem o posto de servigo sem antes transferi-los para
seus substitutos, no caso dos postos de servigos definidos com
escala 12x36;

f) Ao deixarem o posto, passem o servigo para seu substituto
indicando as ocorréncias registradas durante o servico, bem como
as providéncias tomadas para soluciona-los, passando-lhe as
orientacdes recebidas pelo vigilante lider;

g) Conhecam as caracteristicas do posto onde estardo trabalhando,
bem como para perfeita utilizagdo dos equipamentos colocados a
sua disposicao para o desempenho de seu trabalho;

h) Nao utilizem equipamentos e materiais estranhos as atividades
exigidas para os trabalhos que deverdo ser desenvolvidos no posto
de servigo;

i) Tenham cuidado com todo o patrimonio do CONTRATANTE
eventualmente colocado a sua disposicao para o desempenho dos
Servigos;

j)  Utilizem os aparelhos telefonicos existentes nos postos de servicos
somente nos casos em que o trabalho exigir, fazendo comunicagao
com a contratada sempre que necessario;

k) Mantenham os postos de servigo livre de sujeiras e em perfeita
organizagao;

1) Nao utilizem os postos de servigo para a guarda de objetos
estranhos as suas atividades, sejam seus ou de terceiros;

m) Nao permanecam em grupos, conversando com pessoas estranhas
as atividades que devem ser desempenhas nos postos de servigo;

n) Mantenham sigilo quanto as informacdes obtidas em razdo do
posto de servigo para qual foi escalado;

o) Somente entrem em 4reas privativas em caso de
emergéncia/urgéncia, ou quando devidamente autorizado;

p) Procurem identificar o funcionario responsavel da Contratante onde
estiverem prestando servico;

q) Se comportem com urbanidade e educacdo, tratando a todos com
respeito, atendendo com atengao e presteza;

r) Conhecam a localizagdo de todos os setores que funcionam no local
do posto de servigo, com o objetivo de prestar informagdes corretas
quando necessario;

s) Surgindo problemas operacionais de dificil solucdo, procurem
orientacdo junto ao representante da Contratante mais acessivel;

t) Comuniquem a Contratante, sempre que constatar aglomeracao
e/ou permanéncia de pessoas nas imediagdes das dependéncias da
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CODEVASF, bem como a¢des de depredacao e/ou possibilidade de
invasao;

u) Nao permitam a afixacdo de panfletos, cartazes e similares nas
instalacdes da empresa sem a prévia autorizagdo da CODEVASEF;

v) Controlem a entrada e saida de materiais e/ou equipamentos; estes
deverdao ser liberados mediante a apresentacdo de autorizagao
emitida pelo responsavel escolhido e apresentado pela
CODEVASF como tal; e

w) Proporcionar seguran¢a em toda a area da CODEVASEF.

Tendo em vista as peculiaridades da contratagdo ora proposta, faz-se
essencial os seguintes esclarecimentos:

a) para a elabora¢do das Planilhas de Custo ¢ Formacdo de Preco foram
adotados os salarios de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho
2021/2021 da categoria, nimero de registro no MTE PE000069/2021;

b) cabe informar que as empresas interessadas na contratacdo deverao
apresentar as Planilhas de Custo e Formagdo de Preco com base na
convencdo da categoria, pois caso haja uma eventual repactuacdo de
contrato somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas
planilhas;

c) em complemento ao item anterior, cabe esclarecer que as planilhas
deverdo ser individualizadas por tipo de posto fixo, noturno e diurno, no
entanto, a proposta para contratacdo terda que ser apresentada por
planilha de resumo;

d) A licitante deverd na composi¢cdo de pregos unitarios de mao de obra
observar os pisos salariais normativos da categoria correspondente,
fixados por lei, dissidio coletivo, acordos ou convengdes coletivas de
trabalho do(s) municipio(s) onde ocorrera(ao) o(s) servigo(s).

8.7. UNIFORMES

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

A empresa fornecera uniforme a seus empregados na forma do disposto na
Lei 7.102, de 20 de junho de 1983, no Decreto n° 89.056, de 24 de
novembro de 1983, Portaria N° 387/2006 - DG/DPF, de 28 de AGOSTO de
2006 e na Convencgao Coletiva de Trabalho, resguardando-se 8 CODEVASF
o direito de exigir a substitui¢do dos uniformes julgados inadequados;

Os uniformes deverdo conter a identificagdo da empresa (nome e/ou
logotipo) em local visivel, pelo menos nas pecas que compdem a parte
superior do vestuario (impressa ou bordada);

O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

8.7.3.1. O primeiro uniforme deverd ser entregue ao empregado no inicio
da execucdo do contrato, devendo o conjunto completo de uniforme
ser substituido a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
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maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagao escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentacgio;

8.7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja codpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao empregado responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

8.8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.8.1. A contratada fornecera os seguintes materiais e equipamentos para os postos
de vigilancia armada:

a) Apito de metal;

b) Cordao de apito do tipo trangado;

c) Livro de Ocorréncias;

d) Revdlver calibre 38 com, no minimo, seis tiros ¢ cano de trés polegadas;
e) Cinto Operacional com Coldres adequados ao armamento fornecido;

f) Munig¢des de calibre 38;

g) Lanterna portatil com 02 (duas) pilhas;

h) Pilhas pequenas para lanternas;

1)  Colete Balistico Nivel II;

j)  Outros materiais e equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos
servigos contratados ou exigidos na Convengao Coletiva de Trabalho da
categoria e na legislagdo vigente.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

9.1. Os atores envolvidos na gestdo e fiscalizagdo contratual estdo elencados abaixo:

9.1.1. O gestor do Contrato terda a funcdo de coordenagdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial ¢ pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sangoes, extingdao do contrato, dentre outros;

9.1.2. As comunicacdes serdo realizadas via e-mail, carta registrada (AR), ou,
dependendo da emergencialidade ou necessidade da celeridade da
informacao, via telefone, sendo que a contratada devera dar o tratamento
adequado as solicitagdes em todas as formas de comunicagdo elencadas.
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10. QUALIFICACAO TECNICA

10.1.As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a
qualificagdo técnica, por meio de:

10.1.1. Registro ou inscri¢do da empresa licitante na entidade profissional, em plena
validade;

10.1.2. Comprovacido de autorizacdo de exercicio de atividade de vigilancia
patrimonial;

10.1.3. Comprovagao de aptidao para a prestagdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o
item pertinente, por periodo ndo inferior a 12 (doze) meses, mediante a
apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado;

10.1.4. Comprovacgdo de experiéncia em agdes de reintegracao de posse, mediante a
apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

10.2.0s atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

10.3.Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

10.4.Para a comprovacao da experiéncia minima de 12 (doze) meses, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
doze meses serem ininterruptos.

10.5.Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratagao.

\

10.6.0 licitante disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos.

10.7.Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

10.8.Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato (s) em
nimero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do
item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.9.Para a comprovacao do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatdrio
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 12 (doze)
meses.
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10.10. O atestado apresentado para um item ndo poderd ser utilizado para os demais,
exceto o quantitativo excedente.

11. CONTA-SALARIO VINCULADA

11.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nido demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, at¢ o momento da regulariza¢do, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

11.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.:. por falta da documentagao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

11.3.A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

11.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remunera¢do, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacao do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para
o pagamento das respectivas obrigacdes:

11.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

11.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

11.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuig@o social para as rescisdes sem justa causa; e
11.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

11.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados
no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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11.5. O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta licita¢do e institui¢ao financeira. Eventual alteracdo da forma de corregao
implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

11.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servicos.

11.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

11.8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do oOrgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administragao,
sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢ao dos documentos comprobatdrios pela
empresa.

11.8.2. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

11.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimenta¢do, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

11.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, € apos a
comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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12. PRAZO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1.

A execucdo dos servigos sera de 12 (doze) meses, prorrogdveis por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data
de celebracdo, conforme estabelecido no art. 71 da Lei 13.303/2016, tendo
eficicia legal a partir da publica¢do do seu extrato no Didrio Oficial da Unido, e
sera avaliado anualmente de maneira a evidenciar se os precos e as condi¢des
ainda permanecem vantajosos para a CODEVASF, podendo ser rescindido por
razdes de interesse publico caso a vantagem ndo seja comprovada, e prorrogado
na forma dos §§ 2 ° e 3° do art. 133 do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da Codevasf.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

O valor maximo or¢ado pela CODEVASF ¢ de, RS 1.498.337,76 (um milhao
quatrocentos e noventa e oito mil, trezentos e trinta e sete reais, setenta e seis
centavos) foi apurado com base em pesquisa de mercado, na Instrugdo Normativa
N° 5 de 26 de maio de 2017, na Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2021 da
categoria, nimero de registro no MTE PE000069/2021, tabela de precos de
referéncia da CODEVASEF e pesquisa de pregos por pedidos de cotagdes.

FONTE DE RECURSOS - Os recursos or¢amentarios correrdo a conta dos
Programas de Trabalho: 04.122.0032.2000.0001e 20.608.2217.2819.0026 -
PTRES: 172108, 188839, 172096 ¢ 188830 - Fonte: 100, 144, 250 e 650-
Administragao da Unidade e Funcionamento de Estagdes e Centros de Pesquisa
em Aquicultura.

A contratante podera, também, solicitar a alocagdo temporaria ou por demanda de
mao de obra por posto/hora para atuarem, caso necessario, a0 bom andamento dos
servicos no ambito da CODEVASF. Para este servigo devera se utilizar dos
mesmos valores dos salarios normativos constantes da convengdo coletiva de
trabalho em que a empresa seja filiada.

Se for o caso, o pessoal e/ou os servigos objeto deste Termo de Referéncia
poderdo ser aumentados ou suprimidos, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) de acordo com as necessidades e conveniéncias da CODEVASF.

A CONTRATADA sera responsavel pelos contatos com as autoridades policiais
constituidas, na busca e obten¢do de apoio policial e informagdes que o
desenvolvimento dos servigcos requeira.

LOCALIZACAO DO OBJETO - A Sede da 3* Superintendéncia Regional da
CODEVASEF ficas localizada a Rua Presidente Dutra, 160 — Centro — Petrolina-
PE, CEP: 506.304-914; o Centro de Servigos do CS-03 fica localizado no Projeto
de Irrigagdo Senador Nilo Coelho, area rural do municipio de Petrolina-PE a
17Km (dezessete quilometros) do centro de Petrolina; e o Centro Integrado de
Estudos Pesqueiros e Aquicultura de Bebedouro fica localizado no Projeto
Irrigado de Bebedouro, zona rural do municipio de Petrolina a 35Km (trinta e
cinco quildometros) do centro de Petrolina, todos no Estado de Pernambuco..
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14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

14.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

14.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagdo trabalhista;

14.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

14.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

14.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcao e apoio ao usuario;

14.6.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

14.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado.

14.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessao de didrias e passagens.

14.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

14.7.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satde, quando
for devido;

14.7.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade e

14.8. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato.
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Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apods a extingdo ou rescisao do contrato.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1.

15.2.

15.3.
15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e¢ equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou dos materiais
empregados;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizag¢do, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no 6rgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017:

15.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢ao, horario

do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrig@o
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

15.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos

e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;
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15.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os

Servigos;

15.9.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdao dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

15.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada, cujos empregados vinculados ao
servigo sejam regidos pela CLT, deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos
servigos, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Substituir, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

15.12.1. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
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Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

Autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sang¢oes cabiveis.

15.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de func¢ao;

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

15.19.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

15.19.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
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Manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administragao,
para representa-la na execug@o do contrato;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

15.22.1. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

15.22.1.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento
das respectivas verbas.

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas
na licitacao;

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, II, todos
da LC 123, de 2006.

15.27.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdao de
vedacao.

Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
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vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 81 da Lei 13.303/2016.

Deter instala¢des, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacao.

Em caso de desaparecimento de bens, equipamentos e materiais de pequeno porte
(calculadoras de bolso, computadores de mao, maquinas fotograficas) a
Contratada ndo terd qualquer responsabilidade, a ndo ser que o desaparecimento
tenha ocorrido por meio de arrombamento que caracterize negligéncia, dolo ou
impericia pela empresa contratada.

No caso de desaparecimento de bens e equipamentos de médio e grande volumes,
tais como  moveis, computadores, equipamentos eletromecanicos,
transformadores, cabeamentos, materiais relacionados a veiculos, tratores
agricolas, implementos agricolas, maquinas de obras civis, forrageiras, a
CODEVASF constituira comissdo de sindicancia interna, a fim de apurar a
responsabilidade do ocorrido e, uma vez apurada a responsabilidade da
Contratada, o bem seré reposto de imediato a CODEVASF com todos os custos de
realocacgao.

Serd permitida a empresa prestadora do servico efetuar vistoria interna nos
edificios objeto de vigilancia do contrato e seus anexos, acompanhada por
funcionario da Contratante, para tentar localizar o bem desaparecido.

16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1.

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e
condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

17. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1.

17.2.

As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de
acdes que t€m por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servi¢o contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢ao
processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢des, extingdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucao
do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigoes:

I.  Gestao da Execucao do Contrato: ¢ a coordenagao das atividades relacionadas

a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem
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como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacado, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato,
dentre outros;

I.  Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢ao pelo publico usuario;

III.  Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos

administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV. Fiscalizacdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execugdo do contrato nos

aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagao dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de
um mesmo 6rgao ou entidade e

V. Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: ¢ o acompanhamento da execugao

contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de
aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais € 0s
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

17.2.1. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade
devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

As atividades de gestao e fiscalizagdo da execucao contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distin¢do dessas atividades e, em razdo do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a
Gestao do Contrato.

A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes, no caso de empresas regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

17.5.1.No primeiro més da prestagdo dos servigcos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:
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17.5.1.1.Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF); Essa relacdo devera ser atualizada sempre que houver
alguma substituicdo de empregados do quadro.

17.5.1.2.Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; ¢

17.5.1.3.Exames  médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao os servicos.

17.5.2. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de
prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

17.5.2.1.Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

17.5.2.2.Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

17.5.2.3.Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

17.5.2.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo do item 10.5.2 no prazo de
30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogéveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao
de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagdes.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 10.5.1 acima deverdo ser apresentados.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena
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de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-f¢ ou a incapacidade de
corregao.

17.13. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:

17.13.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢
iniciada):

17.13.2.

a)

b)

Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero
de inscrigdio no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias ¢ horas extras trabalhadas;

Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo;

O salério nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo
e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na
CCT paraa CONTRATADA;

Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI).

Fiscaliza¢do mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a)

b)

d)

Deve ser feita a retencdo da contribuicao previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacao do servico;

Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidio Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no Sicaf;

Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto legislacdo
vigente.

17.13.3. Fiscalizacao diaria:
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17.13.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE
dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem
ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

17.13.3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico,
como a negocia¢do de folgas ou a compensacdo de jornada,
deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da
CONTRATADA.

17.13.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, o0s
empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em
quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Cabe, ainda, a fiscaliza¢do do contrato, verificar sc a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa & concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e
do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

17.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

17.16.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

17.16.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

17.16.3. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios; e

17.16.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execu¢ao do objeto
para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

17.17.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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17.17.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17.17.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos servigos.

Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir
para requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

17.19.1. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servigo em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servi¢o, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos art. 81 da Lei 13.303/2016.

A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia ¢ na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto art. 128 do Regulamento Interno de
Licitagcdoes e Contratos da CODEVASF (Deliberacdao n°® 28 de 27 de julho de
2020).
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O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
nao recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS
ou a nao manuten¢do das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de
sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 82 a 84 da Lei 13.303/2016.

Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

17.27.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

17.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

17.27.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da contratada.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua
execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais,
de conformidade com o art. 76 da Lei n°® 13.303, de 2016.

18. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1.

18.2.

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e
setorial ou pela equipe de fiscalizagdo.

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o
resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

29



@ Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
Co DEVASF 5| Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

18.3.

3% Superintendéncia Regional

18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

18.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise ¢
conclusao acerca das ocorréncias na execugdao do contrato, o qual sera
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.4. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execu¢ao do contrato, em relacao a fiscalizac¢ao técnica e
administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos,
sera realizado pelo gestor do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentacdo
apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impegcam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicara as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes.

18.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatorios e
documentagdo apresentados, e comunicard 8 CONTRATADA para que
emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagcdo com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR),
ou instrumento substituto.

19. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

19.1.

Promover medidas de protegdo para a reducdo ou neutralizagdo dos riscos
ocupacionais aos seus empregados, bem como fornecer, obrigatoriamente, os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s), conforme Norma Regulamentadora
n® 06 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, necessérios, tais como:
6culos, luvas, mascaras, calgados apropriados etc., fiscalizando e exigindo que
seus empregados cumpram as normas e procedimentos destinados a preservacao
de sua integridade fisica, em cumprimento ao Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943. O Contratado deverd realizar treinamentos com os empregados quanto a
forma adequada de utilizagdo dos equipamentos de acordo com as fungdes
exercidas.

20. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

20.1.

20.2.

Os servigos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso
racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de
materiais.

Os materiais basicos empregados pela CONTRATADA deverdo atender a melhor
relagdo entre custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais,
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positivos e negativos, associados ao produto e o que estd definido em plano de
manejo e, ainda o previsto abaixo:

20.2.1. Sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

20.2.2. Sejam observados, quando possivel, os requisitos ambientais para a
obtencdo de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos
sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus
similares;

20.2.3. Nao contenham substincias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva RoHS
(RestrictionofCertainHazardousSubstances), tais como mercurio (Hg),
chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

20.3. Priorizar a utilizacdo de materiais que sejam reciclados, reutilizados e
biodegradaveis, e que reduzam a necessidade de manutencao.

20.4. Deve ser priorizado o emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologias e matérias-
primas de origem local para execugdo, conservagao e operagao.

20.5. Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003.

20.6. Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento.

20.7. Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servigos.

20.8. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos soélidos; e

20.9. A qualquer tempo a CODEVASF poderd solicitar a CONTRATADA a
apresentacdo de relagdo com as marcas e fabricantes dos produtos ¢ materiais
utilizados, podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer itens por outros,
com a mesma finalidade, considerados mais adequados do ponto de vista dos
impactos ambientais.

20.10. A CONTRATADA devera retirar, sob orientagdo da Fiscalizagdo, todos os
materiais substituidos durante a realizacao de servigos, devendo apresenta-los a
fiscalizacdo para avaliagdo de reaproveitamento e/ou recolhimento a depdsito
indicado pela CODEVASF.

20.11. A contratada devera promover capacitagdo em educacgdo e gestdo ambiental, para
todos os seus os funcionarios terceirizados a servico da CODEVASF.

21.DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)
21.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que

solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
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contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no
Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacao dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado:

21.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa;

21.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como tultima repactuacdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
ndo haja prorrogagao.

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:

Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
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custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacao de pregos do mercado;

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou conven¢do coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel & CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos
devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusio.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacgdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha
de Custos ¢ Formacao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos nido decorrentes da mao de
obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, com base na
seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V I-1°/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitacao;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento; No caso de atraso ou ndo
divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice

33



@ Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
Co DEVASF 5| Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

21.17.

21.18.

21.19.

21.20.

21.21.

21.22.

3% Superintendéncia Regional

definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.
21.16.1. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.16.2. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado,
em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

21.16.3. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.16.4. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores
correspondentes da planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.17.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

21.17.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes
futuras; ou

21.17.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou conveng¢do coletiva, ou
senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, ¢ apenas em relacao a diferenga porventura existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
varia¢ao dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

A CONTRATADA deverda complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao 5% (cinco por cento) em relagao
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ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUCAO

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

O adjudicatario prestara garantia de execu¢ao do contrato, nos moldes do art. 70
Lei n® 13.303/2016, com validade durante a execug¢do do contrato e por 90
(noventa) dias apods o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caug¢do em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria.

22.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara
a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem o art. 135 do Regulamento
Interno de Licitag¢des e Contratos da CODEVASEF.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger
um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

22.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

22.4.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada;
e

22.4.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢ao monetaria.

Caso a op¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Coédigo Civil.
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No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a

2 2
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

Sera considerada extinta a garantia:

22.12.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

22.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido
na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, € que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a
legislacdo que rege a matéria.

22.15.1. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

Por ocasido do encerramento da prestagcdo dos servigos contratados, a
Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1.

As exigéncias de habilita¢ao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital;
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23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

3% Superintendéncia Regional

Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital;

Os critérios de qualificag@o técnica a serem atendidos estdo descritos no item 13,
acima.

A licitagdo sera realizada em grupo unico, contendo os 3 itens. A contratacdo dos
servigos em um unico grupo, composto por dois itens se justifica pelo fato de que
cada um dos postos de servigo realizara suas atividades em periodos distintos,
sendo um diurno e o outro noturno. Além disso, sdo proximos entre si, N0 mesmo
local de trabalho. Para a CODEVASF a possibilidade de contratar o servigo de
uma unica empresa para os dois postos torna-se interessante diante de uma
logistica mais facilitada, bem como confere a CODEVASF a possibilidade de
maior controle e fiscalizagdo dos servigos prestados, além de proporcionar uma
maior economia de escala na contratacdo, resultando assim num conjunto de
fatores que direcionam economicidade para a administragdo publica.

As licitantes deverdo atentar para o fato de que serd composto 1 (um) Grupo,
constituido pelos 3 (trés) itens, de forma que a disputa ocorrerd com base nos
valores totais oferecidos para o Grupo, sendo considerada vencedora a detentora
da melhor proposta para o Grupo acima citado

1. ANEXOS
23.1. JUSTIFICATIVAS;
23.2. NORMA DE SEGURANCA DOS PREDIOS DA CODEVASF — NOR-205;
23.3. PLANILHA DE CUSTOS;
23.4. MAPA DE RISCO.

Petrolina-PE, 22 de fevereiro de 2021.
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